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HRVATSKI CRVENI KRIZ

GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA ZUPANJA
Dr. Franje Rackog 30b

32270 Zupanja

KLASA: 442-01/24-04/1

URBROJ: 2196-5-1-24-14

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU OGLASA

U Zupaniji,14. lipnja 2024. godine

POZIV NA USMENO TESTIRANIJE (INTERVJU) | UPUTE KANDIDATIMA
POVODOM OGLASA OD 30.05.2024.GODINE ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA ODREDPENO VRIJEME
na radno mjesto pruzatelj/ica usluge potpore i podrske u svakodnevnom Zivotu starijim osobama
i odraslim osobama s invaliditetom u Gunjiza projekt
"Ruka solidarnosti: potpora i podrska u Gradistu i Gunji“

Povjerenstvo za provedbu postupka Oglasa za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme za radno mjesto:
pruzatelj/ica usluge potpore i podrske u svakodnevnom Zivotu starijim osobama i odraslim osobama s
invaliditetom u Gunji za projekt "Ruka solidarnosti: potpora i podrska u Gradistu i Gunji“ — 20 radnika/ica,
na puno radno vrijeme, poziva kandidate/kandidatkinje  koji ispunjavaju formalne uvjete Oglasa
(pravovremena i uredna prijava) na usmeno testiranje (intervju).

e Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na usmeno testiranje za dan 20. lipnja 2024.godine (Cetvrtak) u
9,30 sati u zgradu Opcine Gunja, na adresi Gunja, Vladimira Nazora 317B (vijecnica u prizemlju zgrade)
su:

1. SENADA MARKOLIEVIC 7. ANDRIJA MAZALOVIC

2. JASNA LUCIC 8. IKA CERKEZOVIC

3. IVKA JOSIC 9. ZUMRETA KRSO

4. ANA MATUS 10. MIRZETA KAHRIMAN

5. VINKA JARUZANIN 11. SVIETLANA SLUGANOVIC
6. LIILUANA MAZALOVIC 12. MLADENKA SLUGANOVIC

e Kandidati koji se pozivaju na usmeno testiranje za dan 21. lipnja 2024.godine (petak) u 9,30 sati u
zgradu Opcine Gunja, na adresi Gunja, Vladimira Nazora 317B (vijecnica u prizemlju zgrade) su:

1. SANELA FEHRATOVIC 3. SAMIRA HAMBO
2. RAMIZA SABANOVIC 4. AMERA IBRELJIC
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5. JASMINKA NIKOLIC 9. BRANKA SARIC

6. MANDA BABIC 10. ANPA FILIPOVIC

7. SENADA suLJIC 11. SNJEZANA VRKIC
8. KATICA MISTRAFOVIC 12. RENATA SOKCEVIC

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, odnosno na usmeno testiranje (intervju), od kandidata ce se zatraZiti
odgovarajuca identifikacijska isprava (vaZeca osobna iskaznica) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne
mogu dokazati identitet nece moci pristupiti usmenom testiranju.

Kandidati koji se ponasaju neprimjereno bit ¢e udaljeni s usmenog testiranja i Povjerenstvo ih nece
bodovati.

Intervju se sastoji od 10 pitanja.

Povjerenstvo za provedbu postupka Oglasa ima 3 ¢lana. Na svaki pojedinaéni odgovor kandidata svaki ¢lan
Povjerenstva daje 1 do 3 boda, tako da ukupan broj bodova po jednom odgovoru moZe biti 9, a maksimalan
broj bodova koje kandidat moZe ostvariti na intervjuu je 90.

Izvjesce o provedenom usmenom testiranju, odnosno postupku, potpisano od strane Povjerenstva dostavlja
se voditeljici predmetnog Projekta i ravnateljici GDCK Zupanja. Uz izvjesée se dostavlja i rang lista kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na usmenom testiranju.

Ravnateljica Gradskog drustva Crvenog kriza Zupanja na prijedlog Povjerenstva donosi Odluku o izboru
kandidata/kandidatkinja sa kojima ce se sklopiti ugovori o radu na odredeno vrijeme. Odluka o izboru
kandidata mora biti dostavijena svim kandidatima prijavijenim na Oglas koji ispunjavaju formalne uvjete
oglasa i to objavom Odluke na WEB stranicama GDCK Zupanja i Opéine Gunja.

NAPOMENA: Kandidat/kinja koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja smatrat ce se da je povukao
prijavu na Oglas.

Povjerenstvo za provedbu postupka Oglasa

Predsjednica:

Marija Mudrinié, dipl.iur.
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