
 
 
 
 
 
 

HRVATSKI CRVENI KRIŢ 

GRADSKO DRUŠTVO  
CRVENOG KRIŢA ŢUPANJA 

 
URBROJ: 01-33/04-2018 

Ţupanja, 26. siječnja 2018. godine 

 
 
Na temelju Odluke Ministarstva rada i mirovinskog sustava o financiranju projekata "Zaţeli- 
Program zapošljavanja ţena", KLASA: 910-04/17-07/10, URBROJ: 524-06-03-01/2-17-27 
od 30. listopada 2017. godine i Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji 
se financiraju iz Europskog socijalnog fonda u financijskom razdoblju 2014. - 2020. 
UP.02.1.1.05.0004- Program zapošljavanja ţena u Cerni, Gradištu i Gunji, KLASA: 910-
04/17-07/31, URBROJ: 524-06-03-01/2-17-1 od 23. studenog 2017. godine, ravnateljica 
Gradskog društva Crvenog kriţa Ţupanja, raspisuje  
 
 

OGLAS 

 
za prijem u radni odnos na odreĎeno vrijeme u projektu ZAŢELI 

"Program zapošljavanja ţena u Cerni, Gradištu i Gunji" 

 
KOORDINATOR/KOORDINATORICA PROJEKTA ZAŢELI "PROGRAM 

ZAPOŠLJAVANJA ŢENA U CERNI, GRADIŠTU I GUNJI" 

 
 
Hrvatski Crveni kriţ- Gradsko društvo Crvenog kriţa Ţupanja, dr. Franje Račkog 30B, 
raspisuje oglas za prijem u radni odnos na određeno vrijeme za obavljanje poslova u 
projektu ZAŢELI "Program zapošljavanja ţena u Cerni, Gradištu i Gunji" 

 
Trajanje radnog odnosa: 24 mjeseca 

 
Broj radnika koji se traţi: 1 izvršitelj (m/ţ) 

 
Mjesto rada: Gunja 

 
Opis posla: 
 
- praćenje i kontrola rada zaposlenih ţena pripadnica ciljanih skupina 

 
Vrijeme početka i trajanja rada: predvidivo od 03. travnja 2018. godine do 02. travnja 
2020. godine 



Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u radni odnos, a to su punoljetnost i 
hrvatsko drţavljanstvo te sljedeće posebne uvjete: 
 
- visoka stručna sprema /magistar struke ili  viša stručna sprema/sveučilišni/stručni 
prvostupnik te najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima 

 
- srednja stručna sprema IV stupnja te najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima 

 
 
Uz obrazac Prijave na natječaj kandidati trebaju priloţiti:  
 
1. Ţivotopis 

2. Potvrda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje o razdoblju neprekidne nezaposlenosti 
3. Preslika osobne iskaznice 

4. Ispis staţa iz e-knjiţice Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

5. Dokaz o završenoj školi 
6. Preslika domovnice 

7. Uvjerenje nadleţnog suda (ne starije od 6 mjeseci)  da se protiv podnositelja prijave ne 
vodi kazneni postupak te da protiv njega nije izrečena pravomoćna osuđujuća presuda 

8. Presliku vaţeće vozačke dozvole B kategorije 

9. Izjava suglasnosti s korištenjem osobnih podataka 
 

Svi prijavitelji duţni su ispuniti Izjavu o suglasnosti s korištenjem osobnih podataka koja se 
moţe preuzeti na internet stranici Crvenog kriţa Ţupanja www.crvenikrizzupanja.hr ili u  
prostorijama Gradskog društva Crvenog kriţa Ţupanja, dr. Franje Račkog 30 b, od 08:00 
do 14:00 sati.  
 

Kandidati koji prema kriterijima zapošljavanja smatra da ima prioritet u zapošljavanju u 
obvezi je pozvati se na to pravo, te uz prijavu dostaviti dokaz o istome (rješenje, potvrda 
nadleţne institucije, izvod iz matične knjige rođenih odnosno umrlih i dr.) sukladno 
odredbama zakona i podzakonskih akata, kojima se utvrđuje prioritet pri zapošljavanju.  
 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovom oglasu odnose se jednako na 
muški i ţenski rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ţenskom rodu. 
 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
 
Prijave na Oglas dostavljaju se u roku 10 (deset) dana od dana objave na 
oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na web stranici Gradskog 
društva Crvenog kriţa Ţupanja, a najkasnije do 05. veljače 2018. godine, 
PREPORUČENO poštom ili osobno na adresu: 

 
Hrvatski Crveni kriţ- Gradsko društvo Crvenog kriţ Ţupanja 

dr. Franje Račkog 30 b 

32270 Ţupanja 

 
s naznakom "Prijava na oglas- koordinator Programa zapošljavanja ţena u 
Cerni, Gradištu i Gunji" 

 

http://www.crvenikrizzupanja.hr/


 
Hrvatski Crveni kriţ- Gradsko društvo Crvenog kriţ Ţupanja zadrţava pravo poništenja 
oglasa bez posebnog obrazloţenja. 
 
O ishodu izbora kandidata koji ispunjavaju traţene uvjete, podnositelji prijava bit će 
obaviješteni u zakonskom roku, a sve ostale obavijesti mogu se dobiti u Gradskom društvu 
Crvenog kriţa Ţupanja ili na broj telefona 032/831-607. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   RAVNATELJICA  
GRADSKOG DRUŠTVA  

CRVENOG KRIŢA ŢUPANJA 

Marija Dugalić, dipl. ing. 
 
 
 
 
 
Dostaviti: 
1. Hrvatski zavod za zapošljavanje, Ispostava Ţupanja 

2. Oglasna ploča Gradskog društva Crvenog kriţa Ţupanja 

3. Evidencija- ovdje 

4. Arhiva   
 


